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حرفه ای شو
  آيا تاكنون پيش آمده اســت كه از خود بپرسيد، عملكردم 
در انجام تكاليف حرفة خود چگونه بوده است؟ دانش آموزان چقدر از 
تدريسم رضايت دارند؟ اوليای دانش آموزان به چه ميزان تفاوت كلاس 
من را حس كرده اند؟ مدير و همكاران مدرســه عملكرد من را چگونه 
ارزيابی می كنند؟ چقدر در دســتيابی به اهداف برنامة درسی موفق 

بوده ام؟
همة اين ها پرسش هايی هستند كه ممكن است هر يک از ما به عنوان 
يك معلم در تلاطم افكار خود بپرورانيم. آدمی همواره در تلاش بوده 
تا افكار، عواطف، احساسات و رفتارهای خود و همنوعان خود را دريابد. 
هم در زندگی شخصی و هم در زندگی سازمانی خود بايد تدابيری برای 
خودسنجی و خودارزيابی داشته باشيم. اين امر به چند دليل از اهميت 

برخوردار است:
اول اينكه رفتار، كردار و حتی طرز تفكر ما بر تربيت دانش آموزان 

و فرزندانمان مؤثر اســت. اگر بدانيم كه انديشــه ها، 
نگرش ها و رفتارهای ما چقدر می تواند دستيابی به 

فراز قله های تربيت را تسهيل كند، تأملی عميق 
بر آن ها می کنيم، می انديشيم و برای تسريع در 
فرايند صعود، خود را می ســنجيم و در جهت 
اصلاح اقدام می کنيم. اگر به عنوان متولی خط 
مقدم جبهة تربيت به آيندة فرزندان سرزمينمان 
اهميت می دهيم، بايد نــگاه و رويكردمان را 
نســبت به خود متحول ســازيم. ما به عنوان 
مربی، وظيفة خطير تربيــت دانش آموزان را 
بر عهده داريم و زمينه ساز شكوفايی فطرت و 

رشد همه جانبة استعدادها و شكل دهی و تكوين 
هويت فردی و اجتماعی دانش آموزان هستيم. يادمان 

باشد رفتارها و حركات ما از چشمان تيزبين دانش آموزان در 
امان نيست؛ يك اخم، يك لبخند، يك بی محلی، يك محبت و حتی 
يك نگاه تحقيرآميز می تواند جريان تربيتی را در تعامل با دانش آموزان 

تحت تأثير قرار دهد.
دوم اينكه به عنوان يك معلم بايد خود را به روز كنيم. انفجار فنّاوری 
و اطلاعات به گونه ای رقم خورده كه اكنون دانش آموزان از همان دوران 
كودكی به راحتی به اطلاعات و دانش روز دست پيدا می کنند. به قول 
آقای دكتر خسرو باقری، استاد و فيلسوف تعليم و تربيت، «معلم تنها 
اين نيست كه در چرخة ثابتی بگردد و به بازتوليد آنچه از پيش بوده 

بپردازد.» معلم بايد خود را به روز كند، هم در صلاحيت های حرفه ای، 
هــم در توانايی ها و مهارت های حرفه ای و هم در دانش و مهارت های 
تخصصی. برای به روز كردن نيز بايــد خودارزيابی كنيم، به تجزيه و 

تحليل محيط بپردازيم و دانش و مهارت های خود را ارتقا دهيم.
سوم اينكه خودســنجی به خودتنظيمی می انجامد. خودسنجی 
اصولاً دردسترس ترين و ساده ترين روش برای دريافت بازخورد است. 
امير مؤمنان علی (عليه السّــلام) می فرماينــد: «هر كس دو روزش 
يكسان باشــد مغبون شده اســت.» پس می توانيم با كمی تأمل و 
انديشيدن دربارة خود، بازخوردهای مناسبی از خود دريافت كنيم. 
اين بازخوردها به بازانديشــی دربارة رفتار و كردار آدمی می انجامد و 
در نهايت باعث خودتنظيمی خواهد شد. خودتنظيمی حس خوب 
زندگی را به انســان القــا می کند، رضايت درونــی را در پی دارد و 

تضمين كنندة سلامت روان است.
شــايد مفيدترين و پرسودترين ســرمايه گذاری، 
ســرمايه گذاری روی خودمان باشد. خودسنجی 
به صورت كلی به خودشناســی ختم می شود 
و اين امر می تواند زمينه ساز موفقيت فردی و 
حرفه ای در هر شخص باشد. شناخت هر فرد از 
«خود واقعی» باعث می شود با مسائل راحت تر 
كنار بيايد و در زندگی سازگارتر شود. شناخت 
توانايی هــا، رفتارها و ارزش هــای خود باعث 
می شود که هم تحليلی از عملكرد خود داشته 
باشيم و هم از ظرفيت های بالقوه و بالفعل خود 

آگاهی يابيم.
به عنوان معلم تربيت بدنی يا مراقب بهداشت، بايد 
اعمال و رفتار خود را مورد رصد و ارزيابی قرار دهيم. 
هر روز می توانيم زمانی كوتاه را به  تأمل و تفكر بر اقدامات و 
فعاليت ها و رفتارهای روزمرة خود اختصاص دهيم. اگر اشتباهی داشتيم 
می توانيم آن را اصلاح كنيم، اگر واكنش ما به دانش آموزی باعث صدمه 
زدن به كرامت انسانی وی شده می توانيم آن را ترميم كنيم، اگر سخنی 
گفته ايم كه باعث از بين رفتن اعتماد به نفس و انگيزه در دانش آموزی 
شده می توانيم به ترميم اين احساس در او بپردازيم و اگر در پاسخ به 
سؤال دانش آموزان يا اوليا ناتوان بوديم می توانيم دانش خود را احيا و 
بازسازی كنيم. چه خوب می شود «همان قدر كه در انديشة تغييرات 

دنيای اطرافمان هستيم به تغييرات خود هم بينديشيم.»  
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